
上线“中信银行员工数字藏品奖励平台”

我行基于区块链、数字藏品等技术于 2023 年 1 月份创新实

现了员工数字藏品奖励平台，通过数字藏品替代实体奖状、奖杯、

培训证书等，响应国家碳达峰、碳中和战略，助力我行降本增效。

员工数字奖励平台是具有社交属性的虚拟空间，拥有虚拟部

门、虚拟个人等多个空间，提供比赛、培训、申奖、报名、专利

等多种活动，以及相关的数字藏品奖励的发放、领取和展示。每

个数字藏品都基于中信银行区块链技术铸造生成，具有独一无二

的链上序列号，可以作为数字藏品在中信银行区块链上对应且唯

一的权利证明。



目前平台已为多个总行部门和分行进行数字藏品证书颁发；

同时联合总行人力资源部和总行工会办公室面向全体行员发放

了政治生日、入行周年纪念和生日纪念数字藏品，截止 2023 年

12 月累计发放藏品数量超过 20 万份，增强员工关怀、归属感和

科技感，减少碳排放，为践行国家战略提供中信方案。

如果您想了解区块链数字藏品技术或者有相关需求，请联系

我们，期待您的建议和垂询！

联系人：

张雅楠 13511096670 zhangyanan3@citicbank.com

刘帛灵 13402876780 liuboling@citicbank.com

mailto:zhangyanan3@citicbank.com
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